
 

 
 
 

ID01-07 POLITICA QSA 

Politica per la Qualità, la Sicurezza sul lavoro e l’Ambiente 
 
CIAB soc. coop. si pone come un’organizzazione orientata al cliente e si impegna a perseguire una politica che colloca al centro delle 
attività il cliente, sia interno che esterno, e la soddisfazione delle parti interessate (committenti, utilizzatori finali, soci, dipendenti, 
fornitori e partners), comprese le istanze di tutela dell’ambiente, sempre più centrali nell’opinione pubblica e nella tutela degli 
interessi collettivi. 
CIAB soc. coop. ritiene inoltre che il non operare in sicurezza sia causa del verificarsi dell’infortunio (o malattia professionale) e tale 
evento sia da evitare in ogni modo in quanto assolutamente incompatibile con gli obiettivi societari e con la natura stessa della società 
cooperativa. 
Per questo la Direzione ha identificato i seguenti obiettivi generali:  
 

• Mantenimento di un sistema integrato qualità sicurezza ambiente, certificato UNI EN ISO 14001, UNI EN ISO 45001 e UNI 
EN ISO 9001. 

• Estensione del campo di applicazione dei certificati UNI EN ISO 14001, UNI EN ISO 45001 e UNI EN ISO 9001. 

• Implementazione e certificazione di sistemi di gestione improntati alla parità di genere e alla responsabilità sociale. 

• Perseguimento della piena conformità ai requisiti di sicurezza, in particolare operando per assicurare ai subappaltatori le 
massime condizioni di sicurezza in cantiere e parallelamente richiedendo agli stessi la piena conformità alle normative di 
legge in merito. 

• Selezionare e mantenere la qualifica ai subappaltatori anche in base alla loro propensione a lavorare in sicurezza, 
valutandone l’indice degli infortuni occorsi nell’ultimo triennio e il possesso di eventuale certificazione ISO 45001 o similare. 

• Selezionare e mantenere la qualifica ai subappaltatori anche in base alla loro propensione a lavorare nel rispetto 
dell’ambiente, premiando la corretta gestione e smaltimento dei rifiuti in cantiere, nonché il possesso di eventuale 
certificazione ISO 14001. 

Tutto il personale è tenuto a: 

• Rispettare tutte le leggi cogenti applicabili e le norme interne di CIAB in materia di sicurezza e ambiente 

• Promuovere e adottare procedure e sistemi che minimizzino i rischi di infortuni e/o i danni all’ambiente. 

• Implementare i sistemi di protezione collettiva e utilizzare i dispositivi di protezione individuale previsti. 

• Promuovere l’attività di vigilanza dei Capi Cantiere finalizzata al rispetto delle prescrizioni di sicurezza da parte dei 
subappaltatori nel corso delle lavorazioni. 

• Promuovere la collaborazione e la comunicazione fra tutti i soggetti coinvolti nelle diverse  attività svolte. 

• Partecipare attivamente ai corsi di formazione e addestramento organizzati. 
 
Sarà cura del Presidente 
- Operare affinchè queste linee direttrici vengano comprese e recepite da tutto il personale operante in CIAB ai diversi livelli; 
- Rendere disponibili tutte le risorse (umane, tecniche, finanziarie)necessarie all’implementazione del sistema di gestione 

integrato; 
- Tradurre gli impegni in obiettivi concreti che ogni settore aziendale dovrà perseguire; 
- Verificare lo stato avanzamento rispetto agli obiettivi prefissati. 
- Garantire la completezza dell’offerta CIAB con il definitivo consolidamento del settore degli impianti elettrici, speciali e dalle 

nuove metodologie di project financing e global service, nonché dall’implementazione riguardante l’impiantistica relativa 
agli impianti ad energie rinnovabili, settore edile e restauro, impianti di depurazione. 

 
Resta comunque determinante il rapporto tra Qualità e Redditività, condizione necessaria per garantire contemporaneamente 
il consolidamento aziendale e l’adeguamento delle risorse all’andamento del mercato, consentendo così il perdurare 
dell’Azienda ed il suo conseguente sviluppo nella ricerca della soddisfazione dei clienti interni, esterni e delle “parti interessate”: 
soci, dipendenti, collaboratori. 

 
Bologna,  20.02.2024 

        Il Presidente  


